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I. Жалпы ережелер

1. Осы Кодекс Астана қаласының фтизиопульмонология орталығының медициналық қызметкерлері үшін кәсіби әдеп нормаларын айқындайды.
2. Кодекс талаптарын сақтау барлық қызметкерлер үшін міндетті.
3. Қызметкерлер өз қызметінде заңдылық, адамгершілік, ізгілік және пациенттің құқықтарын құрметтеу қағидаттарын басшылыққа алады.

II. Кәсіби қызметтің негізгі қағидаттары

· Пациенттің өмірі мен денсаулығының басымдығы.
· Адамның ар-намысы мен қадір-қасиетін құрметтеу.
· Кемсітушілікке жол бермеу (жынысы, жасы, ұлты, әлеуметтік жағдайы, діні немесе диагнозы бойынша).
· Кәсіби тәуелсіздік және қабылданған шешімдер үшін жеке жауапкершілік.
· Адалдық, ашықтық және әділдік.

III. Пациенттермен қарым-қатынас

1. Сапалы, қауіпсіз және уақтылы медициналық көмек көрсету.
2. Дәрігерлік құпияны және медициналық ақпараттың құпиялылығын сақтау.
3. Медициналық араласуға пациенттің ақпараттандырылған ерікті келісімін алу.
4. Пациентке оның денсаулық жағдайы мен емдеу әдістері туралы толық әрі шынайы ақпарат беру.
5. Туберкулезбен және өзге де әлеуметтік мәні бар аурулармен ауыратын пациенттерге ерекше құрмет пен түсіністік таныту.
6. Дөрекілікке, кемсітуге және психологиялық қысым көрсетуге жол бермеу.

IV. Кәсіби құзыреттілік

· Біліктілікті тұрақты түрде арттыру.
· Диагностика мен емдеудің ғылыми негізделген әдістерін қолдану.
· Санитариялық-эпидемиологиялық талаптарды және инфекциялық бақылау шараларын сақтау.
· Медициналық құжаттаманы дұрыс және уақтылы жүргізу.

V. Ұжымдағы өзара қарым-қатынас

· Әріптестерге құрметпен қарау және қызметтік әдепті сақтау.
· Кәсіби дауларды әдепті түрде шешу.
· Әріптестердің беделін түсіретін әрекеттерге жол бермеу.
· Қолайлы моральдық-психологиялық ахуалды қолдау.

VI. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қағидаттар

· Қызметтік міндеттерін атқарғаны үшін заңсыз сыйақы немесе сыйлықтар алуға тыйым салу.
· Мүдделер қақтығысын болдырмау.
· Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасын сақтау.

VII. Жауапкершілік

	Осы Кодекстің талаптарын бұзу Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес тәртіптік жауапкершілікке әкеп соғады.


